TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i dirigenti)

CCIAA MILOMB

Anno: 2022

Numero Unita' Personale
A) Tot. Giorni Assenza
Tot. Giorni Malattia

B) Tot. Giorni Lavorativi
Tasso Assenza (A/B)

C) Giorni Assenza Netti
Tasso Assenza Netto (C/B)

COMPLIANCE

Anno: 2022

Numero Unita' Personale
A) Tot. Giorni Assenza
Tot. Giorni Malattia

B) Tot. Giorni Lavorativi
Tasso Assenza (A/B)

C) Giorni Assenza Netti
Tasso Assenza Netto (C/B)

COMPLIANCE E QUALITA'
Anno: 2022

Numero Unita' Personale
A) Tot. Giorni Assenza
Tot. Giorni Malattia

B) Tot. Giorni Lavorativi
Tasso Assenza (A/B)

C) Giorni Assenza Netti
Tasso Assenza Netto (C/B)

Gen.
365
1515
430
7175
21,11%
711
9,91%

Gen.

12

59

20,34%

10
16,95%

Gen.

Feb. Mar.
363 363
832 985
229 254

7145 8246
11,64% 11,95%
483 539

6,76% 6,54%

Feb. Mar.

Feb. Mar.

9 9

19 32

- 5

180 207
10,56% 15,46%
2 23

1,11% 11,11%

I Trim.

3332
913
22566
14,77%
1733
7,68%

I Trim.

12

9

59
20,34%
10
16,95%

I Trim.

51

5

387
13,18%
25
6,46%

Apr.
363
1224
219
6786
18,04%
472
6,96%

Apr.

Apr.
9
19
1
171
11,11%
2
1,17%

Mag.
360
960,5
158
7819
12,28%
449
5,74%

Mag.

Mag.
9
21,5
13
198
10,86%
15
7,58%

Giu.
357
1497
165
7355
20,35%
473
6,43%

Giu.

Giu.
9
34
189
17,99%
1
0,53%

Il Trim. Lug. Ago. Set.
3681,5 - - -
542 - - -
21960 - - -
16,76% - - -
1394 - - -
6,35% - - -

Il Trim. Lug. Ago. Set.

Set.
74,5 - - -

14 - - -

558 - - -
13,35% - - -
18 - - -
3,23% - - -

Il Trim. Lug. Ago.

Ill Trim. Ott. Nov. Dic.

Ill Trim. Ott. Nov. Dic.

Ill Trim. Ott. Nov. Dic.

IV Trim. Tot. Anno

IV Trim.

IV Trim.

7013,5
1455
44526
15,75%
3127
7,02%

Tot. Anno

12

9

59
20,34%
10
16,95%

Tot. Anno

125,5
19

945
13,28%
43
4,55%



COMUNICAZIONE SISTEMI INFORMATIVI E SVILUPPO DELLE IMPRESE

Anno: 2022 Gen.

Numero Unita' Personale 37
A) Tot. Giorni Assenza 131
Tot. Giorni Malattia 37
B) Tot. Giorni Lavorativi 734
Tasso Assenza (A/B) 17,85%
C) Giorni Assenza Netti 61
Tasso Assenza Netto (C/B) 8,31%

Feb.

Mar.

I Trim.

131

37

734
17,85%
61
8,31%

COMUNICAZIONE, COORDINAMENTO STRUMENTI E PROGETTI

Anno: 2022 Gen.

Numero Unita' Personale -
A) Tot. Giorni Assenza -
Tot. Giorni Malattia -
B) Tot. Giorni Lavorativi -
Tasso Assenza (A/B) -
C) Giorni Assenza Netti -
Tasso Assenza Netto (C/B) -

FRONT END REGISTRO DELLE IMPRESE

Anno: 2022 Gen.

Numero Unita' Personale 66
A) Tot. Giorni Assenza 258,5
Tot. Giorni Malattia 82
B) Tot. Giorni Lavorativi 1280
Tasso Assenza (A/B) 20,20%
C) Giorni Assenza Netti 130

Tasso Assenza Netto (C/B) 10,16%

Feb.
33
70
15
656
10,67%
23
3,51%

Feb.
67
88
14
1307
6,73%
46
3,52%

Mar.
33
68,5
6
755
9,07%
18
2,38%

Mar.
67
121,5
42
1506
8,07%
71
4,71%

I Trim.

138,5
21
1411
9,82%
41
2,91%

I Trim.

468
138
4093
11,43%
247
6,03%

Apr.

Apr.
33
112
19
621
18,04%
26
4,19%

Apr.
67
241,5
43
1239
19,49%
68
5,49%

Mag.

Mag.
33
89,5
8
721
12,41%
25
3,47%

Mag.
67
156,5
19
1440
10,87%
60
4,17%

Giu.

Giu.
33
138
4
682
20,23%
27
3,96%

Giu.
67
293,5
37
1359
21,60%
66
4,86%

Il Trim. Lug. Ago. Set.

Il Trim.

339,5
31
2024
16,77%
78
3,85%

Il Trim.

691,5
929
4038
17,12%
194
4,80%

Lug.

Lug.

Ago.

Ago.

Set.

Set.

Ill Trim. Ott. Nov. Dic.

Il Trim.

Il Trim.

Oott.

Oott.

Nov.

Nov.

Dic.

Dic.

IV Trim. Tot. Anno

IV Trim.

IV Trim.

131

37

734
17,85%
61
8,31%

Tot. Anno

478

52
3435
13,92%
119
3,46%

Tot. Anno

1159,5
237
8131
14,26%
441
5,42%



ORGANI DI GOVERNO

Anno: 2022 Gen. Feb.

Numero Unita' Personale 13 21
A) Tot. Giorni Assenza 58,5 72
Tot. Giorni Malattia - 26
B) Tot. Giorni Lavorativi 260 394
Tasso Assenza (A/B) 22,50% 18,27%
C) Giorni Assenza Netti 24 71

Tasso Assenza Netto (C/B) 9,23% 18,02%

PERSONALE ORGANIZZAZIONE E SPORTELLI

Anno: 2022 Gen. Feb.

Numero Unita' Personale 83 88
A) Tot. Giorni Assenza 399,5 201,5
Tot. Giorni Malattia 147 59
B) Tot. Giorni Lavorativi 1641 1744
Tasso Assenza (A/B) 24,34% 11,55%
C) Giorni Assenza Netti 175 112
Tasso Assenza Netto (C/B) 10,66% 6,42%

PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E PROGETTI PER IL TERRITORIO

Anno: 2022 Gen. Feb.

Numero Unita' Personale 32 -
A) Tot. Giorni Assenza 136 -
Tot. Giorni Malattia 19 -
B) Tot. Giorni Lavorativi 619 -
Tasso Assenza (A/B) 21,97% -
C) Giorni Assenza Netti 41 -
Tasso Assenza Netto (C/B) 6,62% -

Mar. [Trim. Apr.
21 - 21
77 207,5 73
16 42 -
474 1128 389
16,24% 18,40% 18,77%
68 163 49
14,35% 14,45% 12,60%
Mar. [Trim. Apr.
88 - 88
253,5 854,5 293
102 308 89
2007 5392 1653
12,63% 15,85% 17,73%
136 423 124
6,78% 7,84% 7,50%
Mar. [Trim. Apr.
- 136 -
- 19 -
- 619 -
- 21,97% -
- 41 -
- 6,62% -

Mag.
22
59,5
6
475
12,53%
57
12,00%

Mag.
86
218
47
1876
11,62%
89
4,74%

Mag.

Giu.
22
87,5
6
454
19,27%
54
11,89%

Giu.
85
343,5
55
1758
19,54%
93
5,29%

Giu.

Il Trim. Lug. Ago. Set.
220 - - -

12 - - -
1318 - - -
16,69% - - -
160 - - -
12,14% - - -

Il Trim. Lug. Ago. Set.
854,5 - - -
191 - - -
5287 - - -
16,16% - - -
306 - - -

5,79% = = =

Il Trim. Lug. Ago. Set.

Ill Trim. Ott. Nov. Dic.

Il Trim.

Il Trim.

Oott.

Oott.

Nov.

Nov.

Dic.

Dic.

IV Trim. Tot. Anno

IV Trim.

IV Trim.

427,5
54
2446
17,48%
323
13,21%

Tot. Anno

1709
499
10679
16,00%
729
6,83%

Tot. Anno

136

19

619
21,97%
41
6,62%



REGISTRO DELLE IMPRESE

Anno: 2022 Gen. Feb. Mar. | Trim.
Numero Unita' Personale 33 33 33 -
A) Tot. Giorni Assenza 185 105 98,5 388,5
Tot. Giorni Malattia 71 36 4 111
B) Tot. Giorni Lavorativi 656 656 755 2067
Tasso Assenza (A/B) 28,20% 16,01% 13,05% 18,80%
C) Giorni Assenza Netti 122 85 55 262

Tasso Assenza Netto (C/B) 18,60% 12,96% 7,28% 12,68%

RISORSE E PATRIMONIO

Anno: 2022 Gen. Feb. Mar. | Trim.
Numero Unita' Personale 55 58 57 -
A) Tot. Giorni Assenza 206 171 197 574
Tot. Giorni Malattia 42 44 35 121
B) Tot. Giorni Lavorativi 1093 1156 1307 3556
Tasso Assenza (A/B) 18,85% 14,79% 15,07% 16,14%
C) Giorni Assenza Netti 89 79 102 270
Tasso Assenza Netto (C/B) 8,14% 6,83% 7,80% 7,59%

SVILUPPO DELLE IMPRESE E PROMOZIONE DEL TERRITORIO

Anno: 2022 Gen. Feb. Mar. | Trim.
Numero Unita' Personale - 21 21 -
A) Tot. Giorni Assenza - 49,5 44 93,5
Tot. Giorni Malattia - 26 25 51
B) Tot. Giorni Lavorativi - 412 475 887
Tasso Assenza (A/B) - 12,01% 9,26% 10,54%
C) Giorni Assenza Netti - 39 35 74

Tasso Assenza Netto (C/B) - 947% 7,37% 8,34%

Apr.
34
154,5
30
641
24,10%
80
12,48%

Apr.
56
191,5
12
1057
18,12%
79
7,47%

Apr.
21
53
24
389
13,62%
28
7,20%

Mag.
34
119,5
26
744
16,06%
76
10,22%

Mag.
55
171
10
1206
14,18%
76
6,30%

Mag.
21
37
16
454
8,15%
21
4,63%

Giu.
34
173,5
21
706
24,58%
70
9,92%

Giu.
54
2445
22
1126
21,71%
93
8,26%

Giu.
21
79,5
17
431
18,45%
27
6,26%

Il Trim. Lug. Ago. Set.

447,5
77
2091
21,40%
226
10,81%

Il Trim.

607

44
3389
17,91%
248
7,32%

Il Trim.

169,5
57
1274
13,30%
76
5,97%

Lug.

Lug.

Ago.

Ago.

Set.

Set.

Ill Trim. Ott. Nov. Dic.

Il Trim.

Il Trim.

Oott.

Oott.

Nov.

Nov.

Dic.

Dic.

IV Trim. Tot. Anno

IV Trim.

IV Trim.

836
188
4158
20,11%
488
11,74%

Tot. Anno

1181
165
6945
17,01%
518
7,46%

Tot. Anno

263
108
2161
12,17%
150
6,94%



Note:

TUTELA DEL MERCATO

Anno: 2022 Gen.
Numero Unita' Personale -
A) Tot. Giorni Assenza -
Tot. Giorni Malattia -
B) Tot. Giorni Lavorativi -
Tasso Assenza (A/B) -
C) Giorni Assenza Netti -
Tasso Assenza Netto (C/B) -

TUTELA DEL MERCATO E AMBIENTE

Anno: 2022 Gen.

Numero Unita' Personale 43
A) Tot. Giorni Assenza 128,5
Tot. Giorni Malattia 23
B) Tot. Giorni Lavorativi 833
Tasso Assenza (A/B) 15,43%
C) Giorni Assenza Netti 59
Tasso Assenza Netto (C/B) 7,08%

Feb.
33
56
9
640
8,75%
26
4,06%

Feb.

Mar.
34
93
19
760
12,24%
31
4,08%

Mar.

I Trim.

149

28
1400
10,64%
57
4,07%

I Trim.

128,5
23

833
15,43%
59
7,08%

Apr.
34
86,5
1
626
13,82%
16
2,56%

Apr.

Mag.
33
88
13
705
12,48%
30
4,26%

Mag.

Giu.
32
103
3
650
15,85%
42
6,46%

Giu.

Il Trim. Lug. Ago. Set.

277,5
17
1981
14,01%
88
4,44%

Il Trim.

Lug.

C) Giorni di assenza netti: sono escluse le giornate di assenza per Ferie, Maternita anticipata e Obbligatoria

Ago.

Set.

Ill Trim. Ott. Nov. Dic.

Il Trim.

Oott.

Nov.

Dic.

IV Trim. Tot. Anno

IV Trim.

426,5
45
3381
12,61%
145
4,29%

Tot. Anno

128,5
23

833
15,43%
59
7,08%



